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പി. എം. ഫൗണ്ടേഷൻ അവാർഡ് 

ഇസ്ലാമിക സംണ്ട ാജിത വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ മികവിനുള്ള 
അവാർഡ് 

അണ്ടപക്ഷാ ണ്ടഫാം 
 

ആമുഖം 

ഇസ്ലാമികവ ും ആധ നികവ മായ വിദ്യാഭ്യാസധാരകളെ ഫലപ്രദ്മായി 
സുംയയാജിപ്പിച്ച് ഗ ണയമന്മയ ള്ളത ും ഉൾളകാള്ളുന്നത മായ 
മൂലയാധിഷ്ഠിത വിദ്യാഭ്യാസും യപ്രാത്സാഹിപ്പിക ന്ന വിദ്യാഭ്യാസ 
സ്ഥാരനങ്ങളെ ആദ്രിക ന്നതിന ും യപ്രാത്സാഹിപ്പിക ന്നതിന മായി “പി. 
എം. ഫൗണ്ടേഷൻ ഇസ്ലാമിക സംണ്ട ാജിത വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ 
മികവിനുള്ള അവാർഡ്” ഏർളപ്പട ത്തിയിരിക ന്ന . 

വിദ്യാഭ്യാസരുംഗത്ത് സമപ്ഗമായ രാഠയരദ്ധതി, അകാദ്മിക മികവ്, 
സായേതികവിദ്യയ ളട ഫലപ്രദ്മായ പ്രയയാജനും, ഗയവഷയണാത്സ കത, 
സാമൂഹിക പ്രതിബദ്ധത, മാനവിക മൂലയങ്ങൾ, ജനാധിരതയയബാധും, 
വവവിധയങ്ങളെ മാനിക ന്ന സമീരനും എന്നിവ വെർത്തിളയട ക ന്ന 
സ്ഥാരനങ്ങളെ കളെത്ത കയ ും ആദ്രിക കയ ും ളെയ്യുക എന്നതാണ് 
ഈ അവാർഡിന്ളെ ലക്ഷ്യും. 
. വിദ്യാഭ്യാസ ദ്ർശനും, രാഠയരദ്ധതി, അകാദ്മിക നിലവാരും, 
ഭ്രണസുംവിധാനും, ഗയവഷണ സുംഭ്ാവനകൾ, രൂർവവിദ്യാർത്ഥികെുളട 
യനട്ടങ്ങൾ, സമൂഹബന്ധും, നൂതന വിദ്യാഭ്യാസരീതികൾ, 
വിദ്യാർത്ഥികെുളട സമപ്ഗവികസനും എന്നിവളയ അടിസ്ഥാനമാകിയ ള്ള 
സമപ്ഗമായ വിലയിര ത്തലായിരിക ും നടത്ത ക. 
അവാർഡ്: ₹3,00,000/- (മൂന്ന് െക്ഷം രൂപ) ും ഫലകവ ും). 

ശ്രദ്ധിക്കുക: അയരക്ഷ്യയാളടാപ്പും ആവശയമായ എലലാ അന ബന്ധ 
യരഖകെുും നിർബന്ധമായ ും സമർപ്പിയകെതാണ്. 
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ഭ്ാഗം – I 

സ്ഥാപനത്തിന്ലെ ലപാതുവിവരങ്ങൾ 
1. സ്ഥാപനത്തിന്ലെ വിവരങ്ങൾ 

o സ്ഥാപനത്തിന്ലെ ണ്ടപര് : 
_______________________________________ 

o സ്ഥാപിതമാ  വർഷം : ____________ 
o തപാൽ വിൊസം : 
o  
o  
o ജിെല : ____________________ 

o സംസ്ഥാനം : ____________________ 
o പിൻണ്ടകാഡ് : ____________________ 
o ണ്ടഫാൺ നമ്പർ : ____________________ 
o ഇ-ലമ ിൽ : ____________________ 
o ലവബ്സസറ്റ് : ____________________ 
o സ്ഥാപന ണ്ടമധാവി ുലെ ണ്ടപര് : ___________________________________ 
o പദ്വി : ___________________________________ 
o ലമാസൈൽ നമ്പർ : ________________________ 
o ഇ-ലമ ിൽ : ________________________ 

 
2. സ്ഥാപനത്തിന്ലെ സവഭ്ാവം 

സ്ഥാപന വിഭ്ാഗം 

☐ മദ്െസ 
☐ ഇസ്ലാമിക യകായെജ് 
☐ സുംയയാജിത വിദ്യാലയും 
☐ ളെസിഡൻഷയൽ സ്ഥാരനും 
☐ മറ്റുള്ളവ ____________________ 
മാണ്ടനജ്ലമന്് 
☐ പ്ടസ്റ്റ് 
☐ ളസാവസറ്റി 
☐ വഖഫ് 
☐ വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസി 
☐ മറ്റുള്ളവ ____________________ 
ആലക വിദ്യാർത്ഥികളുലെ എണ്ണം : ___________ 
അധയാപകരുലെ എണ്ണം : ___________ 
അനധയാപക ജീവനക്കാരുലെ എണ്ണം : ___________ 

 

ഭ്ാഗം – II 
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ദ്ർരനവും വിദ്യാഭ്യാസ തത്തവചിന്ത ും 
3. സ്ഥാപനത്തിന്ലെ ദ്ർരനവും െക്ഷയവും 

 
 
 

4. ഇസ്ലാമിക-ആധുനിക വിദ്യാഭ്യാസ സംണ്ട ാജനത്തിന്ലെ സമീപനം 

സ്ഥാരനും ഇസ്ലാമികവ ും ആധ നികവ മായ വിദ്യാഭ്യാസളത്ത എങ്ങളന 
സമനവയിപ്പിക ന്ന  എന്ന് വിശദ്ീകരിക ക. 

 
 
 
 

ഭ്ാഗം – III 

പാഠ്യപദ്ധതി ും അക്കാദ്മിക മികവും 
 

5. സംണ്ട ാജിത പാഠ്യപദ്ധതി 

ഇസ്ലാമിക വിഷയങ്ങൾ 

 
ആധ നിക വിഷയങ്ങൾ 

 
രാഠയഘടന 

 
സുംയയാജന രീതി 

 
രഠനരീതിയിളല നവീനതകൾ 

 
6. പാഠ്യപദ്ധതി വികസനം 

☐ രാഠയരദ്ധതി വികസന സമിതി നിലവില െ് 

☐ അകാദ്മിക് കൗൺസിൽ നിലവില െ് 
☐ രാഠയരദ്ധതി ര നഃരരിയശാധന സുംവിധാനും നിലവില െ് 
☐ ബാഹയ വിദ്ഗ്ധര ളട രോെിത്തമ െ് 
വിരദ്ാംരങ്ങൾ 

 
 



 

Page 4 of 8 
 

7. അക്കാദ്മിക അംഗീകാരവും അഫിെിണ്ട ഷനും 

☐ സർവകലാശാല 

☐ വിദ്യാഭ്യാസ യബാർഡ് 
☐ യദ്ശീയ അകാദ്മിക സ്ഥാരനും 
☐ അന്തർയദ്ശീയ അകാദ്മിക സ്ഥാരനും 
☐ മറ്റുള്ളവ 
വിശദ്ാുംശങ്ങൾ: 

 
8. അക്കാദ്മിക സഹകരണങ്ങൾ 

• സർവകലാശാലകൾ: 
• ഗയവഷണ സ്ഥാരനങ്ങൾ: 
• വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാരനങ്ങൾ: 
• യദ്ശീയ / അന്തർയദ്ശീയ സഹകരണങ്ങൾ: 

 
9. സന്ദർരക അധയാപകരും അക്കാദമിക വിദഗ്ധര ും. വിരദ്ാംരങ്ങൾ: 
 

 
 

ഭ്ാഗം – IV 

മിതതവ സമീപനം 
10. മിതതവവും സാമൂഹിക സൗഹാർദ്ദവും 

താളെപ്പെയ ന്ന വിഷയങ്ങെിൽ സ്ഥാരനത്തിന്ളെ പ്രവർത്തനങ്ങൾ 
വിശദ്ീകരിക ക. 

• മിതതവും 
• സാമൂഹിക ഐകയും 
• വവവിധയങ്ങളെ അുംഗീകരികൽ 
• ഭ്രണഘടനാ മൂലയങ്ങൾ 
• മതസൗഹാർദ്ദും 

 
11. സ്ഥാപന ന ങ്ങൾ 
☐ ശിശ സുംരക്ഷ്ണ നയും 
☐ വിയവെനവിര ദ്ധ നയും 
☐ ലിുംഗനീതി നയും 
☐ ളരര മാറ്റച്ചട്ടും 
☐ കൗൺസിലിുംഗ് സുംവിധാനും 

 

ഭ്ാഗം – V 
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ഐ.സി.െി. ും നവീന അധയാപനരീതികളും 
 

12. വിവരസാണ്ടേതികവിദ്യ ുലെ ശ്പണ്ട ാഗം 

☐ സ്മാർട്ട് ക്ലാസ് മ െികൾ 

☐ ഡിജിറ്റൽ വലപ്ബെി 
☐ ഓൺവലൻ രഠനും 
☐ ഇ-കെന്് നിർമ്മാണും 
☐ യലണിുംഗ് മായനജ്ളമന്് സിസ്റ്റും 
 
13. നവീന അധയാപനരീതികൾ 

☐ യപ്രാജക്് അധിഷ്ഠിത രഠനും 

☐ അന ഭ്വാധിഷ്ഠിത രഠനും 
☐ ഗയവഷണാധിഷ്ഠിത രഠനും 
☐ സമൂഹാധിഷ്ഠിത രഠനും 
വിശദ്ാുംശങ്ങൾ: 

 
 

ഭ്ാഗം – VI 

വിദ്യാർത്ഥി വികസനം 
 

14. സനപുണയ വികസന പരിപാെികൾ 

☐ ളതാെിൽ വനര ണയും 

☐ സുംരുംഭ്കതവും 
☐ ഡിജിറ്റൽ വനര ണയും 
☐ ഭ്ാഷാ രരിശീലനും 
☐ വയക്തിതവ വികസനും 
☐ ളതാെിൽ മാർഗനിർയദ്ദശും 
 
15. വിദ്യാർത്ഥി പിന്തുണാ സംവിധാനങ്ങൾ 

☐ സ്യകാെർഷിപ്പുകൾ 

☐ ളമന്െെിുംഗ് 
☐ കൗൺസിലിുംഗ് 
☐ യേസ്ളമന്് സഹായും 
☐ സാമ്പത്തിക സഹായും 
 
വിശദ്ാുംശങ്ങൾ: 
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ഭ്ാഗം – VII 

ഗണ്ടവഷണവും വിജ്ഞാനസൃഷ്ടി ും 
16. ഗയവഷണ-പ്രസാധന പ്രവർത്തനങ്ങൾ 

• യജർണല കൾ 
• ര സ്തകങ്ങൾ 
• ഗയവഷണ പ്രബന്ധങ്ങൾ 
• ളസമിനാെ കൾ 
• യകാൺഫെൻസ കൾ 
• വർക് യഷാപ്പുകൾ 

വിശദ്ാുംശങ്ങൾ: 

 
17. അധയാപക വികസന പരിപാെികൾ 

 
 

ഭ്ാഗം – VIII 

പൂർവവിദ്യാർത്ഥികളുലെ സംഭ്ാവന 
 

18. ശ്രണ്ടദ്ധ രാ  പൂർവവിദ്യാർത്ഥികൾ 
• അധയാരകർ 
• ഗയവഷകർ 
• സിവിൽ സർവന്െ മാർ 
• യഡാക്ടർമാർ 
• എഞ്ചിനീയർമാർ 
• സാമൂഹിക പ്രവർത്തകർ 
• മതരണ്ഡിതർ 
• സുംരുംഭ്കർ 

 
19. ൈൗദ്ധിക സംഭ്ാവനകൾ 

ര സ്തകങ്ങൾ, ഗയവഷണങ്ങൾ, ളരാത സമൂഹത്തിന് നൽകിയ 
സുംഭ്ാവനകൾ 
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ഭ്ാഗം – IX 

സാമൂഹിക ണ്ടസവനവും സമൂഹൈന്ധവും 
20. സാമൂഹിക ശ്പതിൈദ്ധത 

☐ ആയരാഗയ കയാമ്പ കൾ 

☐ ദ് രിതാശവാസ പ്രവർത്തനങ്ങൾ 
☐ രരിസ്ഥിതി സുംരക്ഷ്ണും 
☐ സാക്ഷ്രതാ പ്രവർത്തനങ്ങൾ 
☐ വനിതാ ശാക്തീകരണും 
☐ മതസൗഹാർദ്ദ രരിരാടികൾ 
☐ യ വജന വികസനും 
 
21. സമൂഹവുമാ ി സ്ഥാപനത്തിന്ലെ ൈന്ധം 

 
 

ഭ്ാഗം – X 

ഭ്രണസംവിധാനവും ഗുണനിെവാര ഉെപ്ും 
22. ഭ്രണസംവിധാനം 

☐ മായനജ്ളമന്് കമ്മിറ്റി 

☐ അകാദ്മിക് കൗൺസിൽ 
☐ ഗ ണനിലവാര സമിതി 
☐ അകാദ്മിക് ഓഡിറ്റ് 
 
23. ഗ ണനിലവാര ഉെപ്പിന ള്ള സുംവിധാനങ്ങൾ 

 
 

ഭ്ാഗം – XI 

മികവും നവീന മാതൃകകളും 
24. െഭ്ിച്ച അംഗീകാരങ്ങളും പുരസ്കാരങ്ങളും 
 

 
25. സ്ഥാപനത്തിന്ലെ മൂന്ന് മികച്ച ശ്പവർത്തന മാതൃകകൾ 
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ഭ്ാഗം – XII 

അനുൈന്ധ ണ്ടരഖകളുലെ പട്ടിക 

☐ രജിസ്യപ്ടഷൻ സർട്ടിഫികറ്റ് 

☐ വാർഷിക െിയപ്പാർട്ട് 
☐ യപ്രാസ്ളരക്ടസ് 
☐ രാഠയരദ്ധതി 
☐ അകാദ്മിക് കലെർ 
☐ അഫിലിയയഷൻ യരഖകൾ 
☐ അധയാരക രട്ടിക 
☐ ഗയവഷണ പ്രസിദ്ധീകരണങ്ങൾ 
☐ രൂർവവിദ്യാർത്ഥി വിവരങ്ങൾ 
☐ സാമൂഹിക പ്രവർത്തനങ്ങെുളട െിയപ്പാർട്ടുകൾ 
☐ മറ്റ് അന ബന്ധ യരഖകൾ 

 

ശ്പഖയാപനം 

ഈ അയരക്ഷ്യിൽ നൽകിയിരിക ന്ന വിവരങ്ങൾ എന്ളെ അെിവില ും 
വിശവാസത്തില ും സതയവ ും കൃതയവ മാളണന്ന് ഞാൻ സാക്ഷ്യളപ്പട ത്ത ന്ന . 
ആവശയമായാൽ രി. എും. ഫൗയെഷൻ ഈ വിവരങ്ങൾ 
രരിയശാധികാളമന്ന ും ളതറ്റായ വിവരങ്ങൾ കളെത്തിയാൽ അയരക്ഷ് 
നിരസികളപ്പടാളമന്ന ും ഞാൻ അുംഗീകരിക ന്ന . 

 

സ്ഥാപന ണ്ടമധാവി ുലെ ണ്ടപര് : _______________________________ 
 
പദ്വി : _______________________________________________ 
 
ഒപ്് : ________________________________________________ 
 
സ്ഥാപന മുശ്ദ് : 
 
തീ തി : ____ / ____ / ______ 
 
സ്ഥെം : _______________________________________________ 
 
 
 
 


